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| 3. Mynd!Talk




|. BegruBBung & Einstieg




Hintergrund

* 10. Mynd!Talk am
08.09.2025

* "Neurodiversitat in
der Berufsschule:
AD(H)S, Autismus &
Co.*

* Expertin: Karin Joder

e
www.youmynd.de/

event/termine-

i myndtalk
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Neurodiversitat auf einen Blick

Uberdurchschnittliche
intellektuelle Fahigkeiten mit

tiefer Denk- und Problem-
losefahigkeit (1Q > 130).

Hochkreativitat

Hochsensibilitat

Synasthesie
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86 Mrd.

X 5.500

47 Billionen

Neurodiversitat beschreibt die
naturliche Vielfalt neuronaler
Verschaltungen und Informations-
verarbeitung im Gehirn.
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2. Begriffsklarung




Begriffsklarung — im Wandel

neurodivers = ALLE neurodivergent

* naturliche Vielfalt zusétzlich andere Gehirn-
neurologischer und struktur und -funktionen

kognitiver Funktionen beziiglich Reizaufnahme/
¢ lglee?t/eeunesgsqtga Gehirn und -verarbeitung/-regulation

NEURODIVERSITAT

NEUROTYPISCH NEURODIVER T

neurotypisch

» den gesellschaftlichen
Erwartungen/der ,Norm*

entsprechend (ebenfalls
heterogene Gruppe)

¢ Synonym neuronormativ

e
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Das Gehirn als Firma

PRAFRONTALER KORTEX
Expert:innen-Team

P—
AMYGDALA
GEFAHRENZENTRALE/CHEFETAGE

Lernen i wAR OO WAR
Arbeitsgedachtnis

Aufmerksamkeitsfokus

Kognitive Flexibilitat

Priorisierung

Handlungsplanung
Impulskontrolle/Inhibition
Metakognition

HIPPOCAMPUS
Archiv
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3. Interview mit

Simone Tuena-Kupfer

Neurodiversitatsexpertin in der Bildung




4. Offene
Fragerunde




5. Unterstutzung durch
You!Mynd




You!Mynd Praventionskonzept

Unterstutzung neurodiverser Schulerinnen und Schulern in Berufsschulen durch gezielte

Starkung der 5 Kompetenzbereiche:

Forderung eines
positiven
Selbstbildes;
Anerkennung
eigener Starken und
Besonderheiten

Selbstorganisation

Entwicklung von
Strategien zur
Strukturierung des

(Lern-)Alltages

Sensibilisierung fiir S ‘Ent'w'lcklung
soziale Interaktionen IndlYlt:!ueller
und Kommunikation; Bewaltlgyngs-

Forderung von "strateglen;
Empathie Forderung der
Resilienz

Sozialkompetenz

Pravention von
Suchtverhalten
durch Aufklarung
uber Risiken und
gesunder
Alternativen

Suchtkompetenz
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Haltung

Wie gehe ich mit der
Heterogenitat im Klassenzimmer
um — zeige ich Offenheit,
Neugier und ehrliches Interesse
gegenuber unserer
neurologischen Vielfalt?

Perspektiv-
wechsel

Sehe ich die oft uberlagerten
Starken und Potenziale dieser
stets sehr individuellen
neurodivergenten Lernenden?

// e
o

Autonomie

Sind flexible Lernsettings auch
mit weniger Prasenz vor Ort
moglich und konnen die
Jugendlichen mit individuellen
und verschiedenen
Lernstrategien ihre Lernziele/
Kompetenzen erreichen?

06.06.2026
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Take Home Message

e
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Vielen Dank!

Haben Sie noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gerne!

You!Mynd Projektbiiro

Denise Doan & Joélle Mager
%X 0341 /5211620

Y info@youmynd.de

@ www.youmynd.de

x4

04.06.2026
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